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to: Retribuzione di risultato. Anno 2015
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11 sottoscritto Acconcia Dr Domenico Segretario Comunale titolare nell'anno 201.5 della Segreteria

convenzionata Quadri-Civitaluparella-Montenerodomo—Borreﬂo-Bomba con inguadramento nella

\P1229FERLATI 2 SANBERA Lo

i o

fascia professionale B. )
_Visto l'art.42 del CCNL del 16.05.2001 il quale prevede che “Al Segretari Cornunali € attribuito un

compenso annuale denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degii obbiettivi
ggiuntivi conferitl, ad eccezione

assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi ag

dell'incarico di funzione di Direttore Generale. Gli Enti del comparto destinano a tale compenso,
al 10% del monte salari riferito 2

con risorse aggiuntive a proprio carico, un importo non superiore
nel rispetto della

ciascun Segretario nell'anno di riferimento e nell'ambito- delle risorse disponibili e
propria capacita di spesa. Al fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell'erogazione delle
relativa retribuzione ad essa correlata gli Enti utilizzano con gli opportuni adattamenti, la disciplina

adottata ai sensi del D.Lgs 286/1999, relativo alla definizione di meccanismi e strumenti di

monitoraggio dei costi , dei rendimenti e dei risultati”,
-Vista, la convenzione in vigore che prevede l'erogazione di detta retribuzione nel mese ;
successivo da parte di ciascun Comune in ragione del riparto dell'orario di lavoro; -
_Dato atto, che le funzioni soggette a valutazione sono quelle dell'art.97 del D.Lg

5 267/2000 e
cioe :
1) Funzione di collaborazione e di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli
organi dell'Ente in ordine alla conformita dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto €
ai regolamenti.
2) Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle
Comunale e della Giunta.
3) Espressione dei pareri di cui all'art.49 del TUEL in relazione alle sue competenze nel caso in
cui 'Ente non abbia responsabili dei servizi.
4) Rogito dei contratti nei quali L'Ente & parte.
5) Esercizio di ogni altra funzione attribuitagli dallo Statuto o dai r
dal Sindaco .
-Visto che, il monte salari annuo & costituito del
eccezione dei soli diritti di segreteria;
-Visto, altresi, il CCNL del 01.03 2011 che ridetermina la nuova retribuzione tabellare € i nuovi

importi della retribuzione di posizione

riunioni del Consiglio

ggolamenti 0 conferitagli

le voci di cui all'art.37 del CCNL 16.05.2001 ad

CHIEDE

ato di cui all'art.42 del CCNL

il riconoscimento per l'anno 2017 della retribuzione di risult :
g5 ore Quadri

16.05.2001 parametrata sulla presenza in servizio presso ciascun Comune

J 2 o o - 5 3oy CAnSEATL

B

Civitaluparella , === . Montenerodomo-Borrello-Bomba '~ e fdim S/t fiy v =)
Si allega: '
Scheda di valutazione

Fretario Comunale
(Acgoncia dr Domen}po)
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RETRIBUZIONE ANNO 2015

Segretario generale — fascia B

CONVENZIONE DI SEGRETARIA TRA QUADRI,
CIVITALUPARELLA, MONTENERODOMO,
BORRELLO,BOMBA,PIZZOFERRATO, GAMBERALE

COMUNE Quota di partecipazione alla convenzione
QUADRI 15,28
CIVITALUPARELLA 15,28
MONTENERODOMO 15,28
BORRELLO 15,28
BOMBA 15,28
PIZZODERRATO 15,28
GAMBERALE 08,33
TOTALE 100
VOCI RETRIBUTIVE IMPORTO
1 Stipendio tabellare comprensivo di indennita integrativa speciale, assegno
ad personam, retribuzione individuale di anzianita. 40.079,76
2 Tredicesima mensilita 3.339,98
3 Retribuzione di posizione (per 13 mensilita) 8.490,69
4 Maggiorazione retribuzione di posizione (per 13 mensilita) 11.161,93
5 Maggiorazione del 25% per sedi convenzionate (per 13 mensilita) 15.768,09
TOTALE 78.840,45
1/3 dei compensi di cui
alle lettere A. B. C. D.
6 Diritti di segreteria ?é,’C%‘NfZ’G?SQTSO]
ai sensi dell'art. 37,
comma 3
7.884,05 1L 10%
7 Retribuzione di risultato dal 01.1.2015 al 31.12.2015 (5,5 Ore settimanali) | dl monte salari=€
€ 7.884,05 * 5,5/36 78.840,45
€ 1.204,51




