
LA GIUNTA MUNICIPALE 
 

Visto il verbale n. 2 del 22/11/2007 con la quale la concertazione aziendale ha chiesto che vengano avviate le 
procedure per la copertura dei posti riservati alle procedure verticali, precisamente n. 2 per la cat. D e n. 1 per la cat. 
C; 
 
Vista la legge 27/12/2006, n. 296 (legge finanziaria) che ha modificato sostanzialmente la precedente disciplina in 
materia di personale ed in particolare:  

a) È stato disapplicato l’art. 1 – comma 98 – della legge 311/2004 (legge finanziaria 2005) relativamente ai 
limiti sulle assunzioni di personali; 

b) E’ stato disapplicato l’art. 1 – commi da 198 a 206 – della legge 266/2005 (legge finanziaria 2006); 
c) Per gli Enti non sottoposti al patto di stabilità interno la spesa per il personale non deve essere superiore a 

quella sostenuta allo stesso titolo nell’anno 2004; 
d) E’ stata prevista la possibilità di stabilizzare il personale precario; 
e) Sono stati modificati i limiti alle assunzioni, essendo consentita l’assunzione a fronte di una cessazione 

dell’anno precedente; 
 
Considerato che nell’anno 2006 una unità di personale è cessata dal servizio che pertanto è possibile procedere ad 
un’assunzione di personale; 
 
Fatto presente che il passaggio verticale degli altri due previsti non comporterebbe una maggiore spesa rispetto a 
quella sostenuta per il personale nell’anno 2007; 
 
Rilevato che, nonostante l’espletazione delle n. 3 procedure verticali (n. 2 per la cat. D e n. 1 per la cat. C), la spesa 
del personale relativa all’anno 2008 sarà nettamente inferiore a quella sostenuta per lo stesso motivo nell’anno 2004, 
come dal prospetto allegato; 
         
Ritenuto necessario provvedere in merito; 
 
Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi e quello per le modalità di 
concorso e criteri di valutazione; 
 
Visto il D.Lgs. 165/2001; 
 
Vista la legge finanziaria 27/12/2006, n. 296;  
 
Visto il D.Lgs. 18/08/2000, n.267; 
 
Vista parere del Responsabile degli Affari del Personale; 
 
Con voti unanimi; 
 

D E L I B E R A 

 
Di stabilire per il triennio 2007-2009 il fabbisogno di personale questa Amministrazione sarà di n. 2 dipendenti di 
cat. D e di n. 1 di cat. C; 
 
Di stabilire con successivo atto quali settori dovranno essere messi a concorso e le modalità di accesso.    

 
 
 
Fatto, letto e sottoscritto 
 
 
           IL PRESIDENTE                                                          IL SEGRETARIO 
      (Dr. Raffaele NASUTI)                                                    (Dr. Riccardo BASILE) 


