
LA GIUNTA COMUNALE 
 

Richiamato il verbale n. 2 del 22/11/2007 con il quale veniva stabilito tra l’altro l’avvio delle procedure 
per la copertura dei posti riservati al personale interno tramite progressioni verticali e precisamente n. 
2 per la Cat. D e n. 1 per la Cat. C; 
 
Vista la propria precedente deliberazione di G.C. n. 50 del 17/12/2007 esecutiva, con la quale è stato 
approvato il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e Servizi, nonché il regolamento 
comunale per le modalità di concorso e per i criteri di valutazione delle prove; 
 
Vista la propria precedente deliberazione di G.C. n. 56 del 17/12/2007 esecutiva, con la quale è stata 

approvata la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2007-2009; 

   
Dato atto che i predetti regolamenti sono stati ratificati dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali 
competenti per territorio;    
 
Visto l’art. 4 del C.C.N.L. del 31/03/1999 il quale nell’ambito del sistema di classificazione del personale 
dispone: “Gli Enti disciplinano, con gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti e tenuto conto dei requisiti 
professionali indicati nelle declaratorie delle categorie di cui all’allegato A del C.C.N.L. medesimo, le 
procedure selettive per la progressione verticale finalizzate al passaggio dei dipendenti alla categoria 
immediatamente superiore nel limite dei posti vacanti della dotazione organica di tale categoria che non siano 
stati destinati all’accesso dall’esterno”. Gli Enti che non versano nelle condizioni strutturalmente deficitarie al 
sensi delle vigenti disposizioni procedono alla copertura dei posti vacanti dei profili caratterizzati da una 
professionalità acquisibile esclusivamente dall’interno degli stessi Enti con le medesime procedure previste 
dall’art. 4. Alle procedure selettive dell’art. 4 del C.C.N.L. medesimo, è consentita la partecipazione del 
personale interno anche prescindendo dai titoli di studio ordinariamente previsti per l’accesso dall’esterno fatti 
salvi quelli prescritti dalle norme vigenti; 
 
Visto l’art. 50(norme transitorie) del regolamento comunale che detta le modalità di concorso e i criteri di 
valutazione delle prove; 
 
Dato atto che con nota n. 375 del 05/03/2009 questo Ente ha trasmesso informativa dell’avvio progressioni 
verticali ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. alle Organizzazioni Sindacali e al rappresentante RSU i quali non 
hanno formulato osservazioni    alla data odierna; 
 
Ritenuto, pertanto, di attivare, in applicazione dell’art.50 del regolamento comunale le procedure selettive 
riservate al solo personale interno, per titoli e colloquio, per l’accesso alle seguenti categorie:    
Cat. D – Posizione economica D1 – Settore di Polizia Municipale; 
Cat. D – Posizione economica D1 – Settore Servizi Demografici e alla Persona; 
Cat. C – Posizione economica C1 – Settore Segreteria Affari Generali, Legali e del Personale; 
 
Visto l’art. 35 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii. il quale tra l’altro prevede i principi a cui devono essere ispirate le 
procedure di reclutamento da parte delle P.P.AA.; 
 
Dato atto che le suddette progressioni non comportano un aumento di spesa; 

Visto il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267; 

Visto il regolamento di contabilità; 

Visto il parere favorevole del Segretario Comunale; 

Con voti unanimi regolarmente resi nei modi e termini di legge; 

 

 

 



 

 

D E L I B E R A 

1. Di approvare, come effetti approva, la premessa narrativa che forma parte integrante e sostanziale del 
presente atto; 

 
2. Di attivare le procedure verticali interne finalizzate al passaggio:  

        Cat. D – Posizione economica D1 – Settore di Polizia Municipale; 
        Cat. D – Posizione economica D1 – Settore Servizi Demografici e alla Persona; 
        Cat. C – Posizione economica C1 – Settore Segreteria Affari Generali, Legali e del Personale; 
 

3. Di approvare i rispettivi bandi di selezione che posti in allegato alla presente deliberazione sotto le lettere “A”-
“B”-“C” ne formano parte integrante e sostanziale; 

4. Di dare atto che l’attivazione delle tre progressioni interne verticali di cui al punto 2 del dispositivo del presente atto si 
svolgeranno nel rispetto assoluto dell’art.50 del regolamento comunale per le modalità di concorso e per i criteri di 
valutazione delle prove; 

5. Di dare atto che le tre progressioni verticali non comportano un aumento di spesa; 

6. Di rendere il presente atto, previa unanime e separata votazione, immediatamente eseguibile stante 
l’urgenza. 

 
Fatto, letto e sottoscritto. 
 
 
                           IL SINDACO                                                                  IL SEGRETARIO 
                    (Dr. Raffaele Nasuti)                                                      (Dr. Domenico Acconcia) 
 

 


