
                                        
 

LA GIUNTA MUNICIPALE 
 

Visto il verbale n.2 del 22.11.2007  riguardante la contrattazione decentrata integrativa nel quale fu 
stabilito l’avvio delle procedure per la copertura dei posti riservati a personale interno tramite 
progressioni verticali interne e precisamente n.2 per la categoria D e n.1 per la categoria C; 
 
Richiamata la propria precedente deliberazione di G.C. n.50 del 17/12/2007 esecutiva, con la quale 
è stato approvato il regolamento comunale  sull’ordinamento generale degli Uffici e Servizi, nonché 
il regolamento comunale per le modalità di concorso e per i criteri di valutazione delle prove; 
 
Vista la propria precedente deliberazione di G.C. n.56 del 17.12.2007 esecutiva, con la quale è stata 
approvata la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2007-2009; 
 
Richiamata la delibera di G.C. n.24 del 18.04.2009 esecutiva, con la quale è stata attivata la 
procedura selettiva delle progressioni verticali interne; 
 
Attesa la necessità di procedere alla nomina della Commissione giudicatrice secondo le modalità 
indicate nell’apposito regolamento comunale per le modalità di concorso; 
 
Visto l’articolo 107 comma 3 del D.Lgs. 267/2000 il quale  dispone che spetta ai dirigenti dell’Ente 
la Presidenza delle Commissioni di Concorso; 
 
Visto l’art.35 comma 3 lett.e) del D.Lgs. 165/2001 che dispone che le Commissioni di concorso 
sono composte esclusivamente da esperti di comprovata competenza scelti tra i funzionari delle 
Amministrazioni docenti ed estranei alle medesime che non siano componenti dell’organo di 
direzione politica dell’Amministrazione, che non ricoprono cariche politiche e che non siano 
rappresentanti sindacali o disegnati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali; 
 
Visto l’art.57 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 il quale dispone che è riservato alle donne, 
salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente della Commissione di 
concorso; 
 
Visto l’art.14 del Regolamento comunale per le modalità di concorso e per i criteri di valutazione 
delle prove; 
 
Dato atto che non è stato possibile riservare alle donne per acclarata indisponibilità la quota di 1/3 
prevista dal predetto art.57 comma 1, lett a) del D.Lgs.165/2001; 
 
Ritenuto di individuare quali esperti nelle materie oggetto del concorso: 
- Dr. Acconcia Domenico  Presidente     Segretario Comunale; 
- Dr. Odorisio Gilberto      Componente  Responsabile del IV Settore del Comune  di Casoli(CH); 
- Sig.Giardino  Camillo     Componente  Resp.le del Servizio di Vigilanza del Comune di Rocca San      
Giovanni (CH); 
Visto il parere favorevole del Segretario comunale; 
Con voti unanimi legalmente resi; 
 
 

 
 



DELIBERA 
 
 
 

1) di approvare, come in effetti approva, le premesse del presente atto di cui formano parte   
integrante sostanziale; 

2) di nominare la Commissione esaminatrice per la selezione  delle progressioni verticali 
interne relativo a n.1 posto Categoria D – Posizione economica D1 - Settore Polizia 
Municipale nelle persone di: 
- Dr. Acconcia Domenico Presidente -   Segretario Comunale; 
- Dr.Odorisio Gilberto      Componente- Responsabile IV Settore del Comune di Casoli(CH); 
- Sig. Giardino Camilllo  Componente- Responsabile del Servizio di Vigilanza del Comune    
di Rocca San Giovanni (CH); 

3) di dare atto che i citati commissari sono stati previamente autorizzati dalle rispettive  
Amministrazioni e che sono stati individuati dall’Amministrazione sulla base dei requisiti in 
relazione al posto messo a selezione; 

4) di rendere il presente atto, previa unanime e separata votazione immediatamente eseguibile   
stante l’urgenza di provvedere ai sensi e per gli effetti di legge. 
 
Fatto, letto e sottoscritto. 

 
 

 
                 IL SINDACO                                                              IL SEGRETARIO COMUNALE 
          (Dr. Raffaele Nasuti)                                                                (Dr. Domenico Acconcia) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


